Приложение
к Постановлению президиума 

от __20.09.2018___ № ___39___
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе «Лучший профсоюзный календарь 2019» среди первичных профсоюзных организаций Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
I. Общие положения

Организатором Областного конкурса «Лучший профсоюзный календарь 2019» (далее - Конкурс) является Нижегородская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 
Положение о Конкурсе определяет процедуру проведения конкурсного отбора, подведение итогов, награждение победителей. 

II. Цель и задачи конкурса

Основной целью конкурса является активизация деятельности местных и первичных организаций профсоюза по выполнению решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, повышения эффективности информационной работы, укреплению взаимодействия с социальными партнерами, мотивации профсоюзного членства с использованием новейших информационно-коммуникативных технологий.
Задачи конкурса:
 - развитие и совершенствование информационных ресурсов профсоюзных организаций;
 - повышение интереса профсоюзных организаций к активному использованию в работе информационно-коммуникативных  технологий и методов  связи с общественностью; 
- обобщение и распространение опыта информационной работы;
 - повышение мотивации профсоюзного членства и формирование позитивного имиджа Профсоюза. 

III. Порядок и условия проведения конкурса. 
3.1. Областной конкурс проводится в заочной форме (просмотр представленных работ) с 1 октября 2018г. по10 ноября 2018 года.
3.2. На Конкурс принимаются работы, соответствующие критериям, определенным данным положением (Приложение 1), отражающие основные направления деятельности профсоюзной организации, содержащие информацию, не противоречащую Российскому законодательству. В электронном виде материалы направляются по адресу comprof.nn@gmail.com. Изображения календаря (каждой страницы) в формате .jpg, размером не более 1280 пикселей в ширину и в высоту (но не менее 800 пикселей). Каждое изображение должно быть не более 400 Kb. Имена файлов изображений должны быть в том порядке, в котором они должны отображаться (например, 01.jpg; 02.jpg; 03.jpg; ).Кроме того, изображения календаря (каждой страницы) предоставляются в формате *.psd, размером А3 с активными слоями.
3.3. Для участия в конкурсе председатель первичной профсоюзной организации направляет заявку по форме (Приложение 2) и изображение календаря на электронный адрес Нижегородской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ comprof.nn@gmail.com в срок до 10 ноября 2018 года. 
3.4. Для участия в конкурсе предоставляются работы, выполненные как одним автором, так и коллективом авторов. Количество работ не ограничивается. Каждая работа участвует в конкурсе самостоятельно и оценивается жюри отдельно.
3.5. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

3.6. Участие в Конкурсе предполагает согласие авторов конкурсных работ на их дальнейшее использование по усмотрению организатора конкурса.
3.7. Конкурсные работы, полученные после завершения последнего срока приема или не отвечающие условиям Конкурса, не рассматриваются.
3.8. Конкурс проводится по следующим номинациям:

3.8.1. ГРАН-ПРИ. Лучший профсоюзный календарь. Календарь должен соответствовать миссии профсоюзной организации, отражать специфику деятельности, Победителем в этой номинации признается календарь, набравший наибольшее количество баллов в совокупности по всем критериям оценок.

3.8.2. Лучшая идея календаря. Оценивается творческий замысел календаря, сочетание оригинальных решений: дизайн, креативные решения, форма подачи, творчество и новизна, при этом соотносящиеся со спецификой профсоюзной работы.

3.8.3. Фотообразы. Оценивается качество и оригинальность фотографий, использованных в календаре, их соответствие общей идее календаря (по данной номинации оценки производятся только при наличии данных об авторстве фотографий либо их приобретении).

3.8.4. Лучший дизайн. Оценивается общее дизайнерское решение, гармоничность восприятия, композиционное, шрифтовое и иллюстрационное решение.

3.8.5. Информативный календарь. Оценивается акцент на информативность, интересные факты, события, пояснения и др. Уникальность размещенной в календаре информации, а также легкость восприятия и интерактивность в подачи информации.
3.8.6. Общественное признание. Определение календаря-победителя происходит по итогам организованного в официальной группе областной организации Профсоюза ВКонтакте: проголосовать за понравившийся календарь может любой желающий.
3.5. Один и тот же календарь может стать победителем сразу в нескольких номинациях (например, «Информативный календарь», «Лучший дизайн» и «Общественное признание»).
3.11. Итоговая оценка творческой работы по каждому критерию, представляющая среднее арифметическое значение вносится в оценочное заключение для выявления победителя конкурса. При одинаковом количестве баллов проводится дополнительное голосование до определения победителя. 
3.12. Проведение Конкурса, подведение его итогов организует Оргкомитет Областной организации Профсоюза (далее Оргкомитет) (Приложение 3) по поручению Президиума. Окончательное решение по определению лучших первичных профсоюзных организаций принимает Президиум областной организации Профессионального союза.

Награждение по итогам конкурса.
Победители конкурса награждаются дипломами Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и денежными вознаграждениями или ценными подарками, сумма которых определяется при подведении итогов Президиумом областной организации Профессионального союза.
Приложение №1 
к Положению об 
областном конкурсе
«Лучший профсоюзный календарь 2019»

Критерии оценки сайта творческих работ участника конкурса «Лучший профсоюзный календарь 2019»

	Критерий оценки
	Максимальное количество баллов за критерий
	Оценка члена жюри

	1. Соответствие корпоративной идентичности (наличие корпоративной символики, цветовой палитры)
	10
	

	2. Уникальность идеи.
	10
	

	3. Качественное оформление (форма, структура, отсутствие орфографических и стилистических ошибок и др.).
	10
	

	4. Наличие эстетической составляющей (художественная ценность) на высоком уровне.
	10
	

	5. Отражение специфики деятельности организации, оригинальность подачи.
	10
	

	Итого:
	50 баллов
	

	
	
	


Приложение №2 

к Положению об 

областном конкурсе

«Лучший профсоюзный календарь 2019»
ЗАЯВКА

участника конкурса «Лучший профсоюзный календарь 2019»

	Наименование организации Профсоюза
	ФИО председателя профкома(полностью)


	Контакты (адрес, телефон, 

E-mail)

	
	
	


Приложение №3 

к Положению об 

областном конкурсе

«Лучший профсоюзный календарь 2019»
Состав Оргкомитета

областного конкурса «Лучший профсоюзный календарь 2019»
среди первичных профсоюзных организаций образовательных организаций Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
	О.А. Вахрушев
	Председатель Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ - председатель Оргкомитета Конкурса


	А.М. Ногдин
	Заместитель Председателя Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ


	Н.В. Воробьева
	Секретарь Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ


	В.Ю. Сомова
	Секретарь Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ


	О.В. Шишкова
	Секретарь Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ


	В.Е. Седых
	Секретарь Нижегородской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ


	А.П. Глебова
	Председатель Семеновской районной организации Профсоюза


	А.В. Семашко
	Председатель первичной профсоюзной организации работников НГТУ им. Р.Е. Алексеева 


	Т.Н. Сырова
	Председатель Сормовской районной организации Профсоюза


	И.Ю. Яременко
	Председатель первичной профсоюзной организации работников и студентов ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж»



